
 
 

 
RIIGIKAITSE KURSUS ETTEVÕTJATELE 

3. oktoober 2024 
 

TAGASISIDE KOKKUVÕTE – sisu ja korraldus 
 
 
 

1. Palun hinnake oma rahuolu kursuse SISUGA viiepallisel skaalal. 
(1 – mitterahuldav / 5 – suurepärane)  

 
 
 

 
      KOMMENTAARID:  

• Hästi kontsentreeritud ning erinevatest vaatenurkadest ülevaade. 

• Väga hea valik teemasid, tekkis struktureeritud pilt riigikaitsest. 

• Kuigi oli pikk päev, siis oli see ka huvitav, asjalik, kasuliku informatsiooniga päev. 

• Ma olin väga üllatunud sellest inimeste tasemest, kes rääkimas käisid. Vastati ausalt ja otse 
tekkinud küsimustele. Ei tekitatud hirmu vaid räägiti otse, mida me teeme. Müts maha, et ka 
sellisel tasemel saadakse aru, et sõnumi jagamine ettevõtjatele on oluline. 

• Teadsin, et on hea, aga oli veelgi parem! 

• Võibolla võiks rohkem läbimõeldud olla, et mis oleks kursuse läbiv teema mida üritatakse 
ettevõtjatele öelda. Üldise ülevaate saamine on ka alati tore aga võiks ka olla läbiv teema 
mida üritatakse edasi anda, on see siis töötajate reservõppe kogunemistele lubamine ja 
palvega nende töötasu säilitada, ajateenijate julge värbamine peale kaitseväge, sest nad on 
tõenäoliselt kõige distsiplineeritum kontingent üldse või siis riigikaitse maksutõusudega 
leppimine, sest see on hädavajalik ja seda ka kohapeal tutvustatakse kuhu see kõik kulub 
ja mida veel plaanitakse. Muidu kõnelejad olid väga head, nauditav kuulamine. 

• Suurepärane korraldus, teemad ning esinejad. 

• Andis väga hea ülevaate Eesti kaitsevõimest ja millised on koostöövõimalused erinevate 
osapoolte vahel. 

• Väga põnevad esitlused. 

• Väga hariv ja silmi avav koolitus. 

• Huvitav ja praktiliselt kasulik sisu. Kõiki ettekandeid oli huvitav kuulata ja lisa küsida. 

• Väga sisukas programm. 

• Väga sisukas ja kõrgetasemelised eksperdid koolitamas. 

• Väga asjakohane! Jätkake kindlasti! 
 
 

  



 
 
2. Palun hinnake oma rahuolu kursuse KORRALDUSEGA viiepallisel skaalal. 

(1 – mitterahuldav / 5 – suurepärane)  
 

 
KOMMENTAARID:  

• Hommikul oli ruum külm. 

• Formaat ning kasutatud vahendid olid kursuse õnnestumist toetavad. 

• Kõik muu oli väga hästi korraldatud (toitlustamine, aegadest kinnipidamine jne), kuid ruumis 
oli väga külm, eriti esimene pool päevast. 

• Oli intensiivne ja tihe päev, samas sisu oli piisavalt ja 2 või 1,5 päeva peale panek oleks 
venitamine. Ei tundnud et kedagi oleks tagant kiirustatud. Kell on püha ja kellaaegadest 
kinnipidamine oli väga hea. 

• Väga vinge korraldus 

• Ruum oli veidi jahe :) 

• Korraldus oli väga hea.  

• Hea korraldus, hea juhtimine ning kontseptsioonilane ülesehitus. 

• Pikk ja tihe päev, aga iga minut sellest oli väärt osalemist. 

• Meeskond pädev. 

• Väga hästi korraldatud, alates varahommikust buss, esitlused, millele järgnesid 
sirutuspausid, ning õhtusöök, kus sai ka paremini teiste osalejatega tuttavamaks saada. 

• Tõhus ja ladus. 

• Püsiti hästi ajakavas ja samas jäi aega ka küsimusteks, vaheaegasid oli ka sobivalt. 

• Ainus kommentaar on see, et ehk saab veidi isegi aega lühendada masinatega tutvumise 
poole pealt. 

• Kõik oli korraldatud täpselt juhtnööridele. 

• Kõik sujus väga hästi. 

• Väga sisukas ja ülevaatlik! Hoidis meele erksama algusest lõpuni. 
 

 
3. Missugune kursustel käsitletud teema või loeng  pakkus Teile kõige enam huvi ja ärgitas 

Teid kaasa mõtlema? 
 

• Kaitseväe väljaõppest. 

• Rosin. 

• Kõik oli huvitav. 

• Rajaste, Kaitseväe väljaõpe. 

• Eelhoiatussüsteemi tõhususe kriitilisus. 

• Kõik olid väga head teemad ja esinejad, kuulasin huviga ja mõtlesin kaasa. Kui kedagi tuleb 
esile tõsta, siis väga meeldis Kaupo Rosina loeng. 

• Kõik teemad olid huvitavad, kursuse programm terviklik. Vaatamata pikale päevale püsis 
tähelepanu lõpuni. 

  



 
 

• Enam vähem kõik olid huvitavad. Võibolla viimane esineja oli liiga ümmargune ja ilma 
konkreetse teemata. Samuti oleks oodanud rohkem konkreetseid sõnumeid või ettepanekuid 
kuidas riik ja ettevõtjad saaksid koostööd teha. 

• Kõige rohkem haakus minuga teema, mis käsitles ajateenijate pädevusi ja oskuseid, mida 
nad ajateenistuse ajal omandavad ja millega nad siis tööturule suunduvad. Ma polnud 
varasemalt teemale selle nurga alt vaadanud. Lisaks meeldis väga ka kantsleri esitlus. Kõige 
vähem pakkus mulle huvi RKIK asutuse tutvustus. See ei olnud halb ja info oli hariv, kuid 
minu jaoks mindi liiga detaili ja esineja tundus veidi närviline. 

• Eesti sõjaline riigikaitse ja kaitsevägi. 

• Minu ja ettevõtte jaoks oli oluline kindlasti KAPO ettekanne ning ka see, mida meile annab, 
kui toetame reservväelasi. 

• Eranditult kõik olid head! 

• Luure ja kaitseväe ülesehitus. 

• Eesti ohupilt. 

• Kõik olid head, kuid Renzo Rajaste osa oli kõige huvitavam kuulata sest andis ülevaate 
linnakus toimuvast. Kindlasti oli ka tema eeliseks tehnika vaatamise ajal vahetu suhtluse 
võimalus. 

• Kõik teemad olid asjakohase, eriti pakkus huvi Siseohud Eesti julgeolekule, Eesti sõjaline 
riigikaitse ja kaitsevägi, Kaitseväe väljaõppe ülesehitus.. ja Kaitseinvesteeringud. 

• Ühte teemat otseselt pole. Erinevad ohud ja meetmed mida selleks tehakse/planeeritakse. 
Tehnikaga tutvumine ja kindlustunde tekitamine, et meil on plaanid. 

• Kohtumine noorte ajateenijatega :-) Uus kantsler on õige mees õigel kohal! Kõik teemad olid 
olulised. 

• Kaupo Rosin ettekanne ja ka kaitseinvesteeringud. 

• Hea oli saada aru, kuidas kaitseväelasi koolitatakse. See on oluline info tööandjatele. 

• Igas ettekandes oli oma valdkonnast kasulikku ja huvitavat infot. Kõik andsid oma alalt nii 
hea ülevaate, et pani ka mind palju paremini riigikaitset ja selle korraldust ning selle taga 
olevat töö kvaliteeti mõistma. 

• Välisluure eelkõige. 

• Kaupo Rosin - Sõjaline oht ja vastane Eestile. 

• Kõik etteasted olid väga head ja kaasahaaravad. Ainus, mis vähem seda tegi oli Siseohud 
Eesti julgeolekule, kus oli esialgsest kavast erinev asendusesineja. 

• Luureameti ülevaade ja Kaitseväe ülesehituse ning toimimispõhimõtete tutvustus. 

• Sõjaline oht ja vastane Eestile. 

• Kaitseväe väljaõppe ülesehitus ja tööturule ülekantavad oskused. 

• Kõik ettekanded olid väga huvitavad ning sisukad. Enda valdkonnast lähtuvalt tekitas enim 
huvi riigikaitseinvesteeringute teema ning oli väga kasulik, et õhtul oli ka õhtusöök, kus sai 
otsekontakte ja saab edasist koostööd arutada. 

• Rahvusvaheline julgeoleku olukord ja ülevaade. 
 
 

4. Kas ja mida muudaksite kursuste akadeemilises programmis (teemade valik ja järjestus, 
lektorite valik, käsitluse ulatus vmt)? 
 

• Ülesehitus oli ladus ja loogiline. Teemad ajakohased. Hetkel muudatus ettepanekuid ei ole. 

• Riigi Kaitseinvesteeringute Keskuse hangete osakonna juhataja esitlus oli igav. 

• Kaitsepolitseiameti loeng viks välja tuua reaalsed ohud millega ettevõtted saaksid arvestada. 

• Ütlen, et hea oleks, kui pika etteteatamisega tehakse seda ka näiteks 1x ettevõtetele, mille 
omanikud on välismaalased aga liitlasriikidest. Väga oluline on näidata välisettevõtjale kuhu 
läheb tema raha. 

• Võibolla mõttena juurde lisada ka Küberturbe poole pealt keegi rääkima. Liitlasvägede poolt 
ka mõni ettekanne, mis nende igapäevane funktsioon Tapa linnakus on. 

• Päev on väga pikk, võibolla viimase loengu oleks võinud teha lühemalt restoranis õhtusöögi 
kõrvale. 

  



 
 

• Võimalusel palun avada rohkem kaitseinvesteeringute valikute/otsuste tagamaid, kas ja 
kuipalju tehakse/kasutatakse sõltumatuid mõjuanalüüse otsuste tegemisel. 

• Oleks oodanud ka kaitseministri ettekannet. 

• Hetkel olen rahul selle sisuga, mida kogesin. 

• Võibolla rohkem kaasavaid ülesandeid/workshoppe.  

• Minu jaoks oli kõik paigas. 

• Jätaks samaks, suurepärane kava ja sisu. 

• Kõik oli hea. ettepanek on see, et võiks toimuda ka jätkukursused osalenud ettevõtjatele 
tegevusvaldkondade lõikes kus võiks süveneda sellele, et kuidas just selle valdkonna 
esindajad saaksid olla Kaitseväele kasulikud ja millist võimekust võiks rahu ajal arendada, et 
agressiooni korral oleks meil parem valmidus koheselt tagalas Kaitseväge aidata. Kõik 
kohalolijad on seda hetkega nõus tegema kuid "pilk" tuleks õiges suunas keerata. 

• Viimane osa - koostöö KV/erasektor võiks olla konkreetsem (nt konkreetsemad kaasamise 
tingimused, eeldused, mahud, mudelid jmt). 

• Väga head teemad ja lektorid, päev oli väga intensiivne ja pikk, kuid põnev ja vajalik. 

• Raske hinnata, hetkel oli kõik minule loogiline, see kantsleri jutt oli natuke ümmargune aga 
see pigem minu probleem, et ei viitsi vaaside ja kohvitamise teemasid kuulata :) 

• Lai riigikaitse. 

• Ei muudaks. Minu jaoks oli programm huvitav, alguses olid nö kõige raskemad teemad, siis 
edasi läks kergemaks ja ka meelelahutuslikumaks, kuid mitte palaganiks. Hea töö! 

 
 

5. Hinnake rahulolu sõdurilõunaga 

KOMMENTAARID:  

• Suur tänu, et korraldasite sellise ürituse. Riigikaitse on meie kogu ühiskonna ühine asi. Siin 
on vaja üksteise mõistmist. See kursus lähendas ettevõtjaid kaitseväega. Vesteldes kursusel 
osalenutega selgus, et paljudel ei olnud endal kaitseväes teenimise kogemust seoses 
90ndate alguse keskkooli lõpetamisega. See oli esimene kokkupuude k.a. minul endal. 

• Rahul olid nii osalejad, kui ka need, kes igapäevaselt seal käivad energiavarusid täiendamas. 
Lisaks maitsvale toidule oli lõunakoht ise väga puhas, korralik ja meeldiv. 

• Väga maitsev ja huvitav oli ajateenijatega vestelda. 

• Ajateenijatega koos lõunastamine oli suurepärane kogemus. 

• Väga maitsev lõuna oli, sai muljetada ajateenijatega. 

• Läheks tagasi aega teenima. 

• Just noorsõduriga koos lõunatada! 

• See oli super ... juba puhtalt selle pärast sooviks taas kaitseväega liituda :) Väga hea töö! 

• Usun, et ka pikemalt olles saaksin sellise toiduga hakkama… :) 

  



 
 

• Oleks soovinud lõunatada mõne ajateenijaga, kel ka pärast ajateenistust laiem huvi 
kaitsevaldkonna vastu. Kuid seda saab osaleja ise teha ka, pöördudes vb mõne pagunitega 
ajateenija poole. 

• Idee lõunatada koos sõduritega oli super! 

• Väga maitsev toit oli :) 

 

6. Hinnake rahulolu Tapa linnaku ringkäiguga 

 
KOMMENTAARID: 
 

• Tore oli vestelda liitlasvägede sõduritega. 

• Mõistan, et kõike ei saagi näha ja katsuda, kuid see, mis esitleti oli piisav ning tehnika juures 
olevad inimesed, olid avatud suhtlema. 

• Oleks võibolla soovinud ka nende eluruume näha ja ka erinevaid võimalusi, mis neil linnakus 
on. 

• Oli väga huvitav näha tehnikat ka nii , et sai ise sisse ronida ja küsida küsimusi otse nendega 
töötavate inimeste käest. Väga mitmekülgne tehnika nii Eesti, kui liitlaste poolt. 

• Eesti sõjaline võimekus on märkimisväärselt kasvanud viimase 15 aastaga. 

• Ajaliselt võiks see lühem olla või siis mitmekesisem.  

• Tehnikale lisaks võiks võimalusel tutvustada ka üldist eluolu korraldust ja hooneid (näit 
kasarmu). 

• Näha oma silmaga Himarsit, Challenger 2, K9, Farrior ja hiljem seda Rootsi soomukit, oli 
midagi, mida on raske lahti seletada. 

• Tehnikaga tutvumine ja kohtumine tegevväelastega andis kindlustunde, et Eesti on hästi 
kaitstud. 

• Kõik oli väga hästi korraldatud. Väga põnev, soov seda uuesti korrata on suur. 

• Meeldis, et tutvustati ka raskemat tehnikat. 

• Huvitav oleks ka ajateenijate ruumides olnud liikuda. 
 
 
  



 
 
7. Kui teadlik olete oma asutuse / ettevõtte rollist Eesti riigi kaitse ja julgeoleku tagamisel (nii 
rahuajal kui kriisi- ja sõjaolukorras)?  

 

 

8. Kas teie ettevõtte või asutuse oleks vajadusel valmis toetama oma töötajate osalemist 
kaitseväe õppekogunemistel, näiteks palga säilitamise või lisapuhkuse andmise kaudu?  
 
 

 

Juhul, kui vastasite "tõenäoliselt mitte" või "kindlasti mitte", siis soovi korral põhjendage.  

• Oleme säilitanud töötajatele keskmise palga ja kindlasti jätkame. 

• Juba toetame. 

• Meie Püha Johannese Koolis juba täna seda aktiivselt teeme. Ning on see on teadlik seisukoht. 

• Me juba säilitame palga, õppekogunemistel. 

• Palka säilitame ja õppekogunemisel osalema julgustame juba praegu. 

• Meie ettevõte on jätkanud oma töötajatele õppekogunemistel töötasu maksmist juba viimased 
kaks aastat.  



 
 
9. Nimetage kolm olulisemat oskust, mida on teie hinnangul võimalik ajateenistuses 
omandada.  

• distsipliin, koos tegutsemine, teiste juhtimine 

• planeerimine, meeskonnatöö, juhtimine 

• stressitaluvus, ajaplaneerimine, mingi eriala 

• sõduri baasõpe, kord ja distsipliin 

• meeskonnatöö oskus, distsipliin lojaalsus riigi ees 

• meeskonna tunne, planeerimisoskus, suurema pildi nägemine. 

• iseseisvus, võime tulla toime stressirohkes olukorras, juhtimisalused 

• vastutus, planeerimine, organiseerimine 

• distsipliin, probleemide loogiline lahendamine, üldine riigikaitse 

• distsipliin, kord, enesejuhtimine 

• isejuhtimist, tegutsemist meeskonnana, oskust teha keerulistes olukordades parimaid 
otsuseid 

• distsipliin, olukorra hindamine, pingetaluvus 

• distsipliin, ajateenija füüsiline vorm paraneb märgatavalt, valmidus hakkama saada 
keerulistes oludes 

• oskavad mõtestada põhjus-tagajärg seoseid; meeskonnatööoskus ning oma tiimi eest 
vastutuse võtmine; meeskonna juhtimise oskus 

• distsipliin, endaga hakkama saamine ning oskus kriitilises olukorras adekvaatselt tegutseda. 

• meeskonnatöö, juhtimiskompetents, kohanemisoskused 

• distsipliin, oskus relvi käsitleda ja kuidas kasinates oludes maksimaalne võtta 

• distsipliin, eesmärgid ja tiimis töötamine 

• juhtimine, organiseerimine, distsipliin 

• väljaõpe ja ettevalmistus lahingus osalemiseks, erinevate relvasüsteemide kasutamine, 
enda ja teiste eest hoolitsemine 

• juhtimisoskus, iseseisvus, kohanemisoskus 

• taktikaline oskus, toimetulek kriisiolukordades, distsipliin 

• enese juhtimine b) meeskonna juhtimine c) meeskondade (juhtide) juhtimine. 

• suurem teadlikkus riigikaitse olulisusest ja ohtudest ning isiklikul tasemel on see nii karjääris 
kui eraelus väga kasulik kogemus 

• koostöö, kaasamine, suhtlus 

• iseseisvus, vastutustunne, julgus 

• juhtimine, eesmärkide seadmine, ajaplaneerimine 

• iseseisvus, parem pinge taluvus, suhtlemisoskus 

• iseendaga hakkama saamine ebastandardses olukorras. relva käsitsemise oskus. oma riigi 
kaitsmisest arusaam 

• meeskonnatöö, sõjalis-tehnilised oskused 

• meeskonna oskus, planeerimise oskus, muutustega kohanemine 

 

  



 
 
10. Kui vajalikuks peate tutvustada tööandjatele ajateenistuse ja õppekogunemiste sisu ning 
eesmärke, et motiveerida neid toetama töötajate osalemist ning vajadusel kasutama seal 
omandatud oskusi ettevõtte töös? Kas see on…  

 

11. Kuidas hindate enda teadmisi ajateenistuse ja reservõppekogunemiste väljaõppe sisust 
ning eesmärkidest, olles samal ajal tööandja? 

 

12. Kas leiate, et ajateenistusest omandatavad kogemused võiksid olla rakendatavad ja 
kasulikud teie asutuses/ettevõttes edukaks töötamiseks? 

 

 



 
 
13. Kuidas saaks riik soodustada tööandjate osalemist riigikaitselistes tegevustes?   

• Kõik algab teavitamisest. Kursus nagu see, on õige tee. 

• Informatsiooni jagamisega. 

• Parem selgitustöö, see aitab koostöö kaudu jõuda paremate lahendusteni. Kui me teame, 
mis muret lahendama minnakse, siis ettevõtted ühise huvi arusaamal tulevad alati appi. 

• Tööandjatele kohustuslikuks arusaamine, mis on riigikaitse. Seni kuni tööandjatel seda peas 
ei ole, seni on neid ka keeruline motiveerida. Rohkem teavitustööd ja siis tuleb ka suurem 
tugi. 

• Teadlikkust tõstvate tegevustega, antud koolitus on hea näide. 

• Võib ka otse ettevõtteid teavitada ja kutsuda osalema näitena toodud digimustriga toodete 
pakkumises, et selle kaudu toetada riigikaitset. Igal ettevõttel ei ole sellist praktilist võimalust 
aga osad mingite toodetega kindlasti saavad liituda. 

• Läbi koostöö ja kaasamise. 

• Luues ja toetades ausat konkurentsi soodustavat keskkonda. 

• Info jagamine erialaliitude kaudu tööandjatele, korraldada teavitusüritusi/kursusi nagu see 
konkreetne kursuski. 

• Teadvustamine. Ettevõtteid saab ka talgute raames kaasata erinevatesse projektidesse. A’la 
team building ürituste raames. 

• Esmalt on oluline info ja kaasatus. 

• Ausalt öeldes ei teagi. Olen selle poolt, et riik võimalikult vähe minu asjadesse sekkuks. 

• Teadlikkuse tõstmine. 

• Ega siin ei saagi riik väga midagi teha, see peaks olema iga ettevõtte DNA-s. 

• Parema kommunikatsiooniga. 

• Riik peaks ise esmalt määratlema kaasamise vajaduse & ulatuse rahuajal ja 
kriisisituatsioonis ning siis B) hindama kuidas/kuivõrd on kaasamine võimalik. Võib ka 
teistpidi - tööandjad kirjeldavad oma (inimeste kompetentsid) ning KV hindab, kas/kuidas 
võimalik kasutada (kas/kuidas vajalik täiendav väljaõpe)… 

• Rohkem selliseid üritusi, mis aitaksid teadlikkust tõsta. See tõstab ka kaitsetahet, kui kuuled 
otse allikalt kui palju tegelikult Eesti riik panustab ja pikas perspektiivis aitab kriisiolukorras 
säilitada rahulikku meelt ja tõstab teadlikkust, kuidas saaks ise riigikaitsesse panustada 

• Info vahetamisega, kaasamisega otsustesse. 

• Maksusoodustused reservõppekogunemiste väljaõppe ajal. 

• Selgitada ootusi tööandjatele. 

• Ma pole jõudnud sellele väga sügavuti mõelda. Usun, et praegune kursus on juba väga hea 
mõte ja soovitan selliste tutvustustega jätkata. 

 

14.  Kuidas saak riik tõsta tööandjate teadlikust nende rollist Eesti riigi kaitses ja julgeolekus? 

• Meil on paljud tublid tööandjad osalemas riigi kaitse tegevustes. Nende lugude avalik 
kajastamine aitaks kindlasti kaasa. Koostöö eriala liitudega. 

• Selliste koolitustega nagu antud koolitus. 

• Läbi parema teadlikkustamise. Kõik see mis kursustel räägiti on väga oluline teave. 

• Rohkem kampaaniaid. Oleme kohal seal, kus on meie vaenlased ja propaganda masinad. 
KV poolsed lühikursused meeskondadele jms Müüge rohkem seda, mida teete hästi. Samuti 
nagu tehakse spordivõistlusi ettevõtete vahel, siis miks mitte panna ettevõtete juhid/tiimid 
proovile strateegilistest sõjamängudes. Kõike saab muuta mängulisemaks. 

• teadlikkust tõstvate tegevustega, antud koolitus on hea näide 

• Korraldades sarnaseid kursuseid. 

• Info jagamine otse erialaliitude kaudu tööandjatele. 

• Sarnased koolitused ning ilma loosungiteta arutelud. 

• Ausalt asjadest Informeerimine on minu meelest oluline. 

• Sarnased kursused, reklaamikampaaniad. 

  



 
 

• Läbi teadvustamise ja koolituse. 

• See sama programm, veel parem kui seda oleks võimalik kuidagi laiendada. 

• Taaskord parema kommunikatsiooniga. Erinevate vajalike valdkondade tipp 50 ettevõtete 
esindajatele kursuste korraldamisega. 

• Luua konkreetsematesse ülesannetesse kaasamiseks keskkond/keskkonnad, sh nii tasu 
eest kui ka vabatahtlikele. Mis sellises keskkonnas optimaalselt olemas peaks olema? 

• kommunikatsiooni tehes. 

• Eesti riigi kaitse ja julgeoleku Infopäevad (Veebi-põhised). 

• Informeerimisega. 

• Rääkida, rääkida, rääkida :) 
 

15. Teie “vaba mikrofon” täiendavateks tähelepanekuteks, märkusteks ja kommentaarideks 
 

• Meie ettevõte tegeleb vedelkemikaalide transpordiga. Meil on olemas tehnika ja teadlikus 
selles vallas. Oleme avatud koostööks riigiga nendel teemadel. Samuti kui on vaja tehnikat 
siis ka need stsenaariumid võiks läbi arutada. Saada kiri mingite autode broneerimisest ei 
ole piisav kui need masinad viibivad Eestist 51 nädalat eemal. Meeleldi osaleksin ka muudel 
riigikaitse koolitustel. 

• Kindlasti jätkake selliste kursustega. 

• Loodan, et ise olete ka uhked selle üle, kui kvaliteetse asjaga te hakkama olete saanud. 
Ülivõrdes saab rääkida sellest päevast. Palun tehke rohkem teavitustööd, et see päev jõuaks 
rohkemateni ja tööandjate soov toetada Eesti kaitsevõimekust kasvaks. 

• Aastaid tagasi küsiti meilt soodushinda proteiinidele jm. toidulisanditele, et Malis missioonil 
olevad kaitseväelased saaks isiklikult neid osta. Sai pakutud u -40% hinnad meie iconfit.ee 
oma toodete valikule. Kaitseväe logistika kaudu saadeti neile koondtellimus Malisse kohale. 
Kui on huvi midagi sellist korrata või püsivat võimalust missioonidele pakkuda siis oleme 
selleks avatud. 

• Tore algatus iseenesest, jätkake! 

• Esimesel võimalusel tuleb võtta KV sõidukites ja generaatorites kasutusele maailma juhtivate 
mootorsõidukite, tööstusseadmete, sh generaatorite, laeva-, põllumajanduse- jm 
mootoritootjate poolt heakskiidetud HVO. HVO ei vaja lisainvesteeringuid olemasolevasse 
taristusse või masinaparki. HVO on fossiilse diislikütuse keemiline koopia, kuid ilma väävli, 
hapniku ja aromaatsete ühenditega, seda võib kasutada kõigis diiselmootoritest puhtalt või 
seguna 0-100%. HVO vastab 100 % EL säästlikkuse kriteeriumidele. Samuti ei vaja 
hoiustamisel paagis või mahutis roteerimist, säilib vajadusel vähemalt 10 aastat keemiliste 
omaduste halvenemiseta. 

• Jätkake selle kursuse korraldamist ja saatke meeldetuletus, kui jälle olete taas korraldamas 
riigikaitse kursusi suunatult ettevõtetele erialaliitudele. 

• Sooviks analoogsetele üritustele edaspidigi minna. 

• Koondhinnang: suurepärane kursus. Kursustel on väga hea maine juba aastaid, seega 
kutsed osalemiseks väga oodatud ja hinnatud. 

• Oli väga huvitav kuulata neid inimesi, kes Eesti turvalisuse heaks töötavad ja tegutsevad. 
Minu lugupidamine neile. 

• Tänan võimaluse eest, et võimaldasite kursusel osaleda! 

• Tänan selle kursuse eest ja soovin, et seda tehakse rohkem. See täidab eesmärki ja aitab 
ühiskonnal õiges suunas vaadata. Te teete head tööd, aitäh! 

• Aitäh ja jätkake samas vaimus, rohkem selliseid üritusi ja hea meelega levitame ja soovitame 
kõigil osaleda. Kui saaks Eesti innovaatilisi tehnoloogiaid rohkem ja valutumalt 
kaitsevaldkonda suunata. Vajadus ja pakkumine on olemas, kuid hankeprotsessidest läbi 
murdmine pikk, vaevaline ja bürokraatlik protsess. 

• Tänan kõiki korraldajaid. 

• Tänan suurepärase kursuse korralduse eest! 

• Aitäh selle päeva eest! 
 


